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Контрольно-счетная палата
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====================================================================

от 10 февраля 2021 года

г.Железногорск-Илимский

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 01-08/1
по результатам экспертно-аналитического мероприятия 
«Финансово-экономическая экспертиза проекта решения Думы Нижнеилимского муниципального района «О внесении изменений в «Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский район», утвержденное Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 28.11.2019г. № 457»

В соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате Нижнеилимского муниципального района, утвержденным Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 22.02.2012г. № 186, проведена финансово-экономическая экспертиза проекта решения Думы Нижнеилимского муниципального района «О внесении изменений в «Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский район», утвержденное Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 28.11.2019г. № 457» (далее – проект решения), по результатам которой составлено настоящее заключение.
В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее.

Представленный на экспертизу проект решения подготовлен отделом социально-экономического развития администрации Нижнеилимского муниципального района и внесен на рассмотрение Думы мэром района.
К проекту решения представлена пояснительная записка.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации (ч.1 ст.22).

Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих, при этом размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации (ч.2 ст.22 названного закона).
Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 28.11.2019г. № 457 утверждено Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский район» (далее – Положение об оплате труда).
Анализ действующей редакции Положения об оплате труда показал, что правовым актом представительного органа установлены размеры должностных окладов и иных выплат по 17 наименованиям должностей муниципальной службы района.

Из представленного проекта решения следует, что предлагаемые изменения в названное Положение об оплате труда направлены на установление размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядка их осуществления еще по одной должности муниципальной службы заместителя начальника управления (департамента) администрации муниципального района – начальника отдела в управлении (департаменте) администрации муниципального района.
Согласно пояснительной записке предлагаемые изменения связаны с планируемым проведением с 01.04.2021г. организационно-штатных мероприятий в Финансовом управлении администрации Нижнеилимского муниципального района.
Согласно ч.2 ст.6 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации, утверждаемым законом субъекта Российской Федерации.

Законом Иркутской области от 15.10.2007 N 89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области" также предусмотрено, что должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области (ч.1 ст.2).

Также Законом Иркутской области от 15.10.2007 N 89-оз установлены особенности применения Реестра должностей муниципальной службы в Иркутской области, согласно которым допускается двойное наименование должности муниципальной службы в том числе в случае, если заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления муниципального образования Иркутской области является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа.
Как следует из проекта решения, размер должностного оклада и иных выплат предлагается установить для должности заместителя начальника управления (департамента) администрации муниципального района, который одновременно является начальником отдела в управлении (департаменте) администрации муниципального района.

Экспертно-аналитическим мероприятием установлено, что в Перечень должностей муниципальной службы администрации района, утвержденный постановлением администрации от 03.02.2020г. № 61, указанная должность в настоящее время введена (в ред. постановления администрации от 10.02.2021г. № 125).

Таким образом, КСП района отмечает, что основание для установления размера должностного оклада, размера ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также порядка их осуществления по указанной должности муниципальной службы имеется.

Из финансово-экономического обоснования, содержащегося в пояснительной записке к проекту решения, следует, что вносимые изменения не повлекут дополнительных расходов бюджета (численность сотрудников и фонд оплаты труда останутся прежними).
Для справки: существующая штатная численность сотрудников ФУ составляет 15 ед., годовой ФОТ составляет 12 203, 4 тыс.рублей (муниципальные служащие без учета переданных полномочий).
По результатам экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетная палата района отмечает, что проект решения не противоречит действующему законодательству, и считает возможным рекомендовать Думе района принять предлагаемые изменения.
Инспектор КСП
Нижнеилимского муниципального района
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